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แบบฟอร์มการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะราย  
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลและคณุสมบัติ 
 
1. ชื่อ-สกุล..................................................... เป็นพนักงานเงินรายได้สังกัดส่วนงาน................................................... 
    อายุ..................ปี อัตราค่าจ้างปัจจุบัน………………..….………..บาท ระยะเวลาการปฏิบัติงาน................................ป ี
    ลักษณะงานท่ีปฏิบัตโิดยสังเขป........................................................................................................................................ 
    ......................................................................................................................................................................................... 
 
  2. ประวัติการศึกษา (เรียงล าดบัจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) ให้แนบส าเนาวุฒิการศึกษา 
  วุฒิ      สาขา       ปี พ.ศ.ท่ีจบ          สถาบันการศึกษา 
    1) ....................................................  ..............................................  ...........................  ..................................................... 
    2) ....................................................  ..............................................  ...........................  ..................................................... 
    3) ....................................................  ..............................................  ...........................  ..................................................... 
 
  3. ประวติัการท างาน 
    1) จ้างครั้งแรกในต าแหน่ง..................................สังกัด.............................................เมื่อวันท่ี………........…...................……… 
        ด้วยวุฒ…ิ……………………………..…………สาขา..............................................จาก.............................................................. 
        ลักษณะงานท่ีปฏิบัตโิดยสังเขป........................................................................................................................................ 
        .........................................................................................................................................................................................               
        (ให้แนบส าเนาประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและค าสั่งจ้าง) 
 
    2) เปลี่ยนต าแหน่ง (ถ้ามี) จากต าแหน่ง................................................. เป็นต าแหน่ง………………..........………………………... 
        สังกัด.................................................................................เมื่อวันท่ี………….............………………………………………………… 
        ด้วยวุฒ…ิ………………………………………สาขา................................................จาก.............................................................. 
        (ให้แนบส าเนาค าสั่งเปลี่ยนต าแหน่ง) 
 
4. มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน (TOR) ไม่ต่ ากว่าระดับดีมากข้ึนไปติดต่อกันอย่างน้อย 3 ปี (ปีงบประมาณ) 
    1) ปีงบประมาณ พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ร้อยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเด่น      
    2) ปีงบประมาณ พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ร้อยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเด่น             
    3) ปีงบประมาณ พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ร้อยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเด่น      
         
5.    เป็นพนักงานเงินรายได้สงักัดส่วนงานหรือหน่วยงานเดียวกันท่ีผ่านการสรรหาและคัดเลือกเปน็พนักงานเงินรายได ้
           หรือพนักงานมหาวิทยาลัยของส่วนงานหรือหน่วยงานโดยวิธีเปิดรับสมัครทั่วไปแล้ว 
 
6. บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   เงินงบประมาณแผ่นดิน     เงินรายได้ส่วนงาน      
    ต าแหน่งเลขที…่………… ต าแหน่ง……………….…..……......………………  สังกัด......................................................................... 
   
7. มีงานเชิงพัฒนาของส่วนงาน ที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงาน ดังนี้  
    (ให้ระบุเฉพาะชื่องาน หรือผลงาน หรือโครงการ และให้แนบเอกสารประกอบ)        
    1) พ.ศ. ……………  เรื่อง............................................................................................................................................................. 

 เป็นการพัฒนางานจากภาระงานประจ า    เป็นงานที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ 
             ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) ให้แนบแบบแสดงหลักฐานการมสี่วนร่วม 
                 1. ...............................................................................................................สัดส่วนผลงาน ร้อยละ.............. 
                 2. ...............................................................................................................สัดส่วนผลงาน ร้อยละ.............. 
    2) พ.ศ. ……………  เรื่อง............................................................................................................................................................. 

 เป็นการพัฒนางานจากภาระงานประจ า    เป็นงานที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ 
             ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี)  
                 1. ...............................................................................................................สัดส่วนผลงาน ร้อยละ.............. 
                 2. ...............................................................................................................สัดส่วนผลงาน ร้อยละ.............. 
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8. ประโยชน์ท่ีส่วนงานได้รับจากงานเชิงพัฒนาฯ ในข้อ 7 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
 

ส่วนที่ 2  เหตุผลและความจ าเปน็ของส่วนงานที่ต้องการคัดเลือกเฉพาะราย 
 
1. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ในคราวประชุมครั้งที่…….....…../………….............… เมื่อวันท่ี………..........................………………………. 
    คัดเลือกโดยวิธีการ  สอบข้อเขียน   สอบสัมภาษณ์   น าเสนอผลงาน 
    (ให้แนบส าเนาบันทึกแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก)  
           ที่ประชุมมีมติและความเห็น ดังน้ี (ให้แนบส าเนามติคณะกรรมการคัดเลือก) 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
          1. จุดเด่นของผู้ขอบรรจุและแต่งตั้งฯ……………………………………………………………………………………….................………..…. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 

2. แผนงาน โครงการ หรือผลงานที่ส่วนงานมอบหมายจะให้ท าในอนาคต……………………………………………….....................…....………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
     
2. คณะกรรมการประจ าส่วนงาน……………………………...........………………...….ในคราวประชุมครั้งที…่....……../….......…......……..…  
    เมื่อวันท่ี……………………………………………....……….. มีมติและความเห็น ดังนี้ (ให้แนบส าเนามติคณะกรรมการประจ าส่วนงาน) 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
 

 ลงช่ือ ................................................................. 

        (...............................................................) 

                                                                                          หวัหน้าส่วนงาน................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. ให้แนบเอกสารอ้างองิเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะท างาน 
  2. แบบฟอร์มการบรรจุไม่ควรเกนิ 2 หน้ากระดาษ A4 



แบบสรุปข้อมูลการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะราย 
 

สังกัด/ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 

เป็นผู้ทีผ่่านการ
สรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน
เงินรายได้หรือ

พนักงาน
มหาวิทยาลัยของ

ส่วนงานหรือ
หน่วยงานโดยวิธี
เปิดรับสมัครทั่วไป 

มีผลการประเมิน 
TOR ไม่ต่ ากว่า

ระดับดีมาก 
ขึ้นไปติดต่อกัน
อย่างน้อย 3 
ปีงบประมาณ 

งานเชิงพัฒนาของส่วนงานฯ เหตุผลและความจ าเป็นของส่วนงาน 

คณะ/ส่วนงาน.................... 
1. ชื่อ-สกุล................................................ 
    ต ำแหน่งปัจจุบัน...................................... 
    - วุฒิกำรศึกษำ.................(สำขำ............)  
จำกมหำวิทยำลัย.......................................... 
    - จ้ำงคร้ังแรกในต ำแหน่ง........................  
เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ..........................   
    - เปลี่ยนต ำแหน่ง........เป็นต ำแหน่ง......... 
เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ.......................... 
    รวมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน................... 
 
    ขอบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
    พนักงำนมหำวิทยำลัย  
      เงินงบประมำณแผน่ดิน    
      เงินรำยได้ส่วนงำน           
    ต ำแหน่ง................................................... 
    ต ำแหน่งเลขที่.......................................... 
 

 
 

 
 

 
1. พ.ศ. …………  เร่ือง.......................... 
       เป็นกำรพัฒนำงำนจำก 
ภำระงำนประจ ำ   
        เป็นงำนที่พัฒนำขึ้นมำใหม่ 
       ผู้ร่วมด ำเนินกำร (ถ้ำมี) ....... คน 
       1. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 
       2. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 
 2. พ.ศ. …………  เร่ือง.......................... 
       เป็นกำรพัฒนำงำนจำก 
ภำระงำนประจ ำ   
        เป็นงำนที่พัฒนำขึ้นมำใหม่ 
       ผู้ร่วมด ำเนินกำร (ถ้ำมี) ....... คน 
       1. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 
       2. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 

 
1. คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ในครำวประชุม
คร้ังที่………../…………..…  
เมื่อวันที่……………………… คัดเลือกโดยวิธีกำร 
 สอบข้อเขียน   สอบสัมภำษณ์   
 น ำเสนอผลงำน  
     
    ที่ประชุมมีมติและควำมเห็น ดังนี้  
………………………………………………………………
…………………………………………………… 
    1. จุดเด่นของผู้ขอบรรจุและแต่งตั้งฯ 
………………………………………………………………
………………………………….………………… 
    2. แผนงำน โครงกำร หรือผลงำนที่ส่วนงำน
ม อ บ ห ม ำ ย จ ะ ใ ห้ ท ำ ใ น อ น ำ ค ต 
………………………………………………..................... 
……………………………………….………………… 
 



สังกัด/ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 

เป็นผู้ทีผ่่านการ
สรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน
เงินรายได้หรือ

พนักงาน
มหาวิทยาลัยของ

ส่วนงานหรือ
หน่วยงานโดยวิธี
เปิดรับสมัครทั่วไป 

มีผลการประเมิน 
TOR ไม่ต่ ากว่า

ระดับดีมาก 
ขึ้นไปติดต่อกัน
อย่างน้อย 3 
ปีงบประมาณ 

งานเชิงพัฒนาของส่วนงานฯ เหตุผลและความจ าเป็นของส่วนงาน 

ประโยชน์ทีส่่วนงำนได้รับจำกงำนเชิง
พัฒนำฯ ดังกล่ำว     
………………………………………………………
…………………………………………………...... 
    
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน............... 
ในครำวประชุมคร้ังที…่……../…………..…  
เมื่อวันที่.....……… มีมติและควำมเห็น ดังนี้ 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
 
 
 
 
 

 
หมำยเหตุ แบบฟอร์มสรุปข้อมลกำรบรรจุและแต่งตั้ง ไม่ควรเกิน 2 หน้ำกระดำษ A4 
 



 
 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในงานเชิงพัฒนาของส่วนงาน ที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงาน 
 

เรื่อง....................................................................................................................... .............................................. 
 
ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน............คน แต่ละคนมีส่วนร่วมและมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้ 
 

ชื่อผู้ร่วมด ำเนินกำร 
ปริมำณงำนร้อยละ 

ที่มีส่วนร่วม 
บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในผลงำน 

1.   
 
 
 

2.   
 
 
 

3.   
 
 
 

 

 
ลงชื่อ....................................................                             ลงชื่อ................................................................. 
      (...................................................)                                  (............................................................. ...) 

 
ลงชื่อ......................................................                           ลงชื่อ................................................................. 
      (...................................................)                                  (.................................................................) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


